ESTATUTO

AGENCIA INTERMUNICIPAL DE REGULAGAO, CONTROLE E
FISCALIZAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS DO VALE DO
PARANAPANEMA — AGENCIA CIVAP

Os Municipios que compoem a AGENCIA INTERMUNICIPAL DE
REGULAQAD, CONTROLE E FISCALIZAGAO DE SERVICOS
PUBLICOS DO VALE DO PARANAPANEMA — AGENCIA CIVAP,
neste ato representados por seus Prefeitos Municipais infra-assinados, em face
da competéncia fixada pela Constituigdo Federal, Constituigao Estadual, Leis
Organicas dos Municipios e, ainda, em decorréncia de legislagoes municipais
proprias e especificas, que ratificaram o protocolo de intengoes, firmado em 30
de julho de 2010, nos termos da Lei Federal n® 11.107 de 06 de abril de 2005 e
do Decreto 6.017 de 17 de janeiro de 2007, gue decidiu pela criacdo da
Agéncia Intermunicipal de Regulagao, Controle e Fiscalizagao de
Servicos Publicos do Vale do Paranapanema-Agéncia CIVAP,
Consoércio Plblico, devidamente organizado na farma de Associagao Publica,
resolvemn estabelecer o presente Estatuto, devendo reger-se pelas normas a
seguir definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA .
DA SEDE, DA AREA DE ATUAGAO E DA DURACAO

11- A AGENCIA INTERMUNICIPAL DE REGULACAO, CONTROLE E
FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS DO VALE DO PARANAPANEMA
utilizara a denominac8o abreviada de - “AGENCIA CIVAP" — e adquire
personalidade juridica de direito publico, apds a vigéncia das leis de ratificagao
de no minimo 03 (trés) municipios subscritores do presente Protocolo, sem
prejuizo aos demais gue venham a integra-lo posteriormente

1.2- Os entes consorciados participarao do CONSORCIO PUBLICO AGENCIA
CIVAP, conforme previsdo expressa atraves do contrato de rateio e de
programa, obrigagdes contratuais assumidas e demais obrigacdes definidas gm,J

lei.

143, A sede e foro do CONSORCIO PUBLICO AGENCIA CIVAP poderdo se
transferidos para outro Municipio, por decisao em Assembleia Geral, pelo yolo
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, f_.x';,»'/"/

14. A area de atuagdo do CONSORCIO PUBLICO AGENCIX CJ
constitulda pelos territérios dos Municiplos que © integram, ¢o stit
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unidade territorial, inexistindo limites intermunicipais para as finalidades a que se
propde, além de outros municipios gue tenham interesse nos servicos da
agéncia e venham fazer adesao.

1.4. Ao ente consorciado adimplente com suas obrigagdes & assegurado o direito
de exigir junto & administragdo do consorcio, o pleno cumprimento das clausulas
contratuais e demais instrumentos pertinentes, bem como a aplicagac de
sancoes.

1.5. CONSORCIO PUBLICO AGENCIA CIVAP terd prazo de duragao
indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
DA PERSONALIDADE JURIDICA, DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO

21. A AGENCIA INTERMUNICIPAL DE REGULACAO, CONTROLE E
FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS DO VALE DO PARANAPANEMA —
AGENCIA CIVAP — & constituida na forma de Associagdo Publica, com
personalidade juridica de direito publico, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa, financeira e patrimenial, em consonéncia com as disposicoes
emanadas da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 11.107/05, Decreto Federal
n® 6,017/07, pelo seu Estatuto, além de normas e regulamentos que vier a adotar
através de seus orgaos constitutivos e demais legislagoes pertinentes.

2.2. Sera admitido no consarcio publico da AGENCIA CIVAP o Municipic gue
tenha ratificado o Protocolo de Intengdes em até 2(dois) anos apos assinatura do
mesmo, ou seja 30 de julho de 2010,

2.3. A ratificagdo realizada apdés o periodo mencionado acima somente sera
valida apés homologagéo da Assembléia Geral.

2. 4. Ao ratificar o Protocolo de Intencdes, através de lei especifica, o Municipio
consorciado podera delegar a AGENCIA CIVAP, o exercicio das atividades de
regulagao, controle e fiscalizagdo dos servigos publicos municipais.

2.5. A obrigagdo de custear a AGENCIA CIVAP, quer seja através de Contrato
de Rateio ou através da Taxa de Regulagao somente ocorrera apos a sua efetiva

instalagao.

2.6. Nas hipSteses de criacao, fusdo, incorporagac ou desmembramenio que
atinjam municipios consorciados ou subscritores no Protocolo de Intengoes, os
noves municipios serac automaticamente tidos como membros do CONSORCIO
PUBLICO — AGENCIA CIVAP - a ser constituido, aplicando-se a esses noyos
Municipios o disposto no Protocolo de Intencdes e no presente Estatuto.

2.7. Ao ente consorciado adimplente com suas obrigagoes e assegurado o dirgit
de exigir junto a administragdo do CONSORCIO PUBLICO — AGENCIA CIVAP; o
pleno cumprimento das clausulas contratuais € demals instrumentos pg—}mﬁ_?pfes. \/

bem como a aplicagdo de sangoes. Vi o o 4 /
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2 8. E facultado o ingresso de novo (s) integrante (s) no CONSORCIO PUBLICO
AGENCIA CIVAP a qualquer momento, por decisdo em Assembléia Geral por
2/3 de seus membros, o que se fara por termo aditivo firmado pelo sed
Presidente e pelo (s) Representante (s) Legal (is) do (s) ente (s} que deseja
(rem) consorciar-se, do qual constara a lei autorizadora, obedecidos todos 0s
demais parametros legais inerentes.

2.9. Na hipdtese de a lei de ratificagdo prever reservas para afastar ou
condicionar a vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do Protocalo
de IntengBes, o consorciamento do Municipio dependera da aceitagac destas
reservas pela Assembléia Geral, mediante a aprovagac por 2/3 de votos.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS OBJETIVOS E FINS SOCIAIS

1. 1. Observados os limites constitucionais e legais a AGENCIA CIVAP tem como
obieto a regulagao, o controle e a fiscalizagao de todos os servigos publicos
municipais prestados diretamente e/ou os delegados a qualquer tempo, atraves
de concessdo, permissdo ou autorizagao, acordo, ajuste ou gualguer outro tipo
de instrumento celebrado entre o poder publico delegante e terceiros.

3.2. Sa0 objetivos da AGENCIA CIVAP:

3.2 1. - Estabelecer padrées e normas para a adequada prestagao dos servigos
e para a satisfagdo dos usuarios;

3.2.2. — Garantir o cumprimento das condigbes e metas estabelecidas nas
normas regulamentares e nos instrumentos das politicas municipais, em especial
dos planos municipais inerentes a prestagao de servicos,

123 — Prevenir e reprimir o abuso do poder economico, ressalvada &
competéncia dos oOrgéos integrantes do sistema nacional de defesa da
concarréncia,

3.2.4. Acompanhar a fixagao de pregos e tarifas, bem como sel reajuste, revisao
e equilibrio financeiro, levando em conta, alem dos custos operacionais,
mecanismos que induzam a eficiéncia e eficacia dos servigos e gue permitam a
apropriagdo social dos ganhos de produtividade.

3.3. Para o desenvolvimento das atividades e de prestagdo de servigos serao
elaborados programas de trabalho especificos, detalhados com total abrangéncia
de critérios necessarios e proprios para cada area especifica, inclusive para o
contrato de rateio, previamente aprovados pela Assembleia Geral, \f )

3.4, Para o cumprimento de suas finalidades a AGENCIA CIVAP podera:

|. Adquirir e/ou receber em doagéo cu cessao, 0s bens gue entender necessarios
a0 desenvolvimento de suas atividades, os quais integrarac ou nao o.-seu
patriménio; f,/ _ \

Il. Celebrar acordos, ajustes, termos de parcerias, convenios,
instrumentos congéneres, de qualguer natureza, cmmpativ{ets cofn,
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de trabalhos, as finalidades e aos objetivos da AGENCIA CIVAP, com a
administracdo publica, a iniciativa privada, entidades do ierceiro setor e
organismos internacionals, conforme legislacao vigente & aplicdvel, bem como
receber auxilios, contribuicbes e subvengdes de outras entidades e orgaos de
governo ou da iniciativa privada, visando & melhoria da qualidade do servigo
prestado, sua expansaoc e modicidade.

lIl. Prestar a seus conveniados servicos de gualguer natureza, segundo a
disponibilidade existente;

I\/. Administrar direta ou indiretamente, por concessdo, permissdc, contrato de
gestdo ou termo de parceria similar, os servicos previstos nos programas de
trabalho, programas governamentais, projetos afins e relativos as areas de sua
atuagdo, de forma suplementar ou complementar, desde gue disponivel pelos
municipios associados, mediante contrato de gestdo e pagamento de prego
publico, nos termos da Lei Federal n® 11.107/2005;

\/, Ser contratado pela Administragdo Direta ou Indireta dos Consorciados,
inclusive por entes da Federacao, dispensada a licitagao;

V. Exercer a gestao associada de servicos publicos especificados nos
programas de trabalho dentro de sua area de atuacgac;

VIl. Contratar financiamentos e prestacdo de servigos para a execugao de seus
objetivos,

\VIIl. Prestar servigos de assisténcia técnica e outros, podendo, ainda, fornecer
ou ceder bens a 6rgdos ou entidades dos Municipios consorciados, em questoes
de interesse direto ou indireto para a prestagac dos servigos; bem como a
municipios ndo consorciados ou Orgaos, instituigdes e entidades publicas e
privadas, desde que sem prejuizo das prioridades dos conscrciados,

IX. Estabelecer relagtes cooperativas com outros consorcios e entidades de
regulacdo que possibilitem o desenvolvimento de agbes conjuntas.

X — Representar os Municipios consorciados em assunios de interesse comum,
em especial relacionados a gestdo associada de servicos de regulagao e
fiscalizagdo de servigos plblicos delegados perante guaisquer érgaos ou
entidades de direito plblica ou privado, nacionais ou internacionais,

3.4.1. Os objetivos mencicnados no inciso VIl desta clausula serao executados
mediante contrato ou convénio, a ser celebrado, nos termos da legislagao federal
com licitagio dispensada no caso de o contratante ser orgac ou entidade da
administragao direta ou indireta de municipio consorciado. e )

3.4.2. E condigdo de validade para o contrato mencionado na item 3.4.1 de

clausula, gque a remuneragdo prevista no contrato seja compativel coml a
praticada no mercado, obtida mediante levantamento de pregos em publicages
especializadas ou mediante cotacéo, ou, ainda, fixada pela Diretoria Executiva

da Agéncia CIVAP.
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CLAUSULA QUARTA
DA COMPETENCIA

4.1 Compete a AGENCIA CIVAP:

| - Regular a prestagdo dos servigos publicos, atraves da fixagao de normas,
regulamentos e instrugdes relativos, no minimao:

a) aos padrdes e indicadores de qualidade dos servicos regulados;
b) aos requisitos operacionais e de manutengéo dos sistemas;

c) as metas progressivas de expansio e de qualidade dos servicos e os
respectivos prazos,

d) ao regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como acs procedimentos e prazos
de sua fixagdo, reajuste e revisao;

e) & medicdo, faturamento e cobranga de servigos;

f) ao monitoramento dos custos,

g) a avallacdo da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

h) ao plano de contas e mecanismas de informacao, auditoria e certificagao,
i) aos subsidios tarifarios e nao tarifarios;

j) aos padrées de atendimento ac plblicc e mecanismos de participagao e
informagac;

k) as medidas de contingéncias e de emergéncias, inclusive racionamento.

I - Acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servicos publicos regulados, de
acordo com as leis, contratos, planos, normas e regulamentos pertinentes;

Il - Exercer o poder de policia administrativa no que se refere & prestagao dos
servicos pliblicos regulados, prestando orientagbes necessarias, apurandc as
irregularidades e aplicando as sances cabivels e, se for o caso, determinando
providéncias e fixando prazos para o seu cumprimento;

IV - Buscar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de concessag,
permissdo e autorizagio, com modicidade das tarifas e justo retorno dos

investimentos;

V' - Requisitar a administragdo e aos prestadores dos servigos pul
municipais regulados, as informagées convenientes e necessarias ac exercmm
de sua fungéo regulatéria, guardando o sigilo legal, quando for 0 caso, _bem
como determinar diligéncias que se facam necessarias ao exercicio e%ef S

atribuictes;
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V1 - Moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesses entre o Poder Plblico e as
prestadoras de servigos e entre estas e os consumidores, no limite das
atribuicdes previstas em lei, relativos aos servigos publicos sob sua regulacao;

VI - Permitir o amplo acesso dos interessados as informacoes sobre a prestacgao
dos servicos publicos regulados e sobre as suas proprias atividades, salvo
quando protegidos pelo sigile legal;

VIl - Avaliar os plancs e programas de metas e investimentos das operadoras
dos servicos delegados, visando garantir a adequagdc desses programas a
continuidade da prestagao dos servigos em conformidade com as metas e
disposices contidas no Plano Municipal e demais instrumentos legais da Folitica
Municipal;

IX — Participar de audiéncias e consultas publicas referentes a prestacdo dos
servicos publicos regulados quando especiaimente convocada;

X - Manifestar-se sobre as propostas de alteragbes dos instrumentos de
delegacéo, apresentadas pelos prestadores de servigos plblicos;

XI - Analisar e aprovar os Manuais de Servigos e Atendimento propostos pelos
prestadores de servigos publicos regulados;

Xl - Analisar e conceder a revisdo e o reajuste das tarifas, mediante estudos
apresentados pelas prestadoras de servigos, bem como autorizar o aditamento
dos contratos de prestagéo de servicos;

Xl - Manifestar-se sobre as propostas de legislagdo e normas que digam
respeito a prestacao de servigos;

XIV — Implantar uma ouvidoria e dar publicidade acs procedimentos adotados,
bem como manifestar-se, conclusivamente, sobre as reclamagdes gue nao
tenham sido suficientemente atendidas pelos prestadores de servigos;

XV — Publicar relatérios, proceder a realizago de estudos e projetos visando o
desenvolvimento, aperfeicoamento e modernizagéo dos servigos publicos;

XV - Elaborar seu Regimento Interno;

XVl - Decidir sobre as matérias de sua competéncia, nos termos deste Fraiocolo
de Intencdes.

4.2. As competéncias enumeradas neste artigo so passarao a ser executadas
quando da efetiva implementagdo do quadro de pessoal fecnico necessario,
considerado apto para o cumprimento destas competéncias, alem de um=
cronograma de trabalho a ser aprovado pela Assembléia Geral. '

43. O exercicio das atividades de regulagdo, controle e fiscalizag
prestacdo dos servigos publicos far-se-a segundo os dispositivos do Protocolo de _

Intengoes, Estatuto e dos seus regulamentos, das demais normas legais &,

técnicas pertinentes, e, em especial, dos instrumentos de detega}:ﬁﬁ g,s’ vl
servicos piblicos, visando o cumprimento das obrigacdes de un]uerse}ﬁ a/gé;::;.
equidade, continuidade, modicidade das tarifas e qualidade ribu :
operadoras dos servigos publicos. ‘a-i
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4.4, A AGENCIA CIVAP estabelecerd através de normas e regulamentos os
mecanismos para os reajustes anuais, a reviséo tarifaria e o acompanhamento
das tarifas praticadas, inclusive a antecedéncia a ser observada na comunicagao
de suas alteragbes, assim como os mecanismos para garantir a publicidade das
planilhas tarifarias.

45 A AGENCIA CIVAP podera contratar com pessoas fisicas, entidades
plblicas ou privadas, servigos técnicos, vistorias, estudos e auditorias
necessarios ao exercicio das atividades de sua competéncia, respeitada a
legislacao perinente.

CLAUSULA QUINTA
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

5.1.A AGENCIA CIVAP terd a seguinte estrutura basica;

5.1.1. Assembléia Geral (Conselho de Prefeitos);
1.2. Presidente e Vice-Presidente;

1.3. Secretario;

1.4. Tesoureiro,

1.5. Conselho Fiscal;

1.6. Diretoria Executiva;

1.7. Coordenadorias Técnicas,

1

1

8. Ouvidaoria; e

5
5
5
5
5
5
5
5.1.9. Comité de Regulagao

5.1.1. DA ASSENBLEIA GERAL

5.1.1.1. Funcionamento:

|. A Assembléia Geral & a instancia maxima de deliberagao da AGENCIA CIVAP,
constituida pelos Prefeitos dos Municipios consorciados, com direifo a 1 (ur)
voto cada, de forma pessoal e intransferivel, sendo atribuido o Voto de
Qualidade ao seu Presidente.

. O quorum exigido para a realizagao da Assemblela Geral em primeira
convocacao é de no minimo 2/3 dos entes consorciados. Caso nao se realize em
primeira convocagdo considerar-se-a automaticamente convocada para segunda
convocagao, que se realizara 30 (trinta) minutos depois com © minimo de 1/3 dos
consorciados, sendo deliberado pela maioria dos presentes, guando nao houver
disposicdo expressa em contrario.

I1l. A Assembléia Geral se reunira, ordinaria & bimestralmente ou sempre que
houver pauta para deliberagéo e extraordinariamente, por convocagao formal
seu Presidente ou quando convocada, por ao menos, 1/3 (um terco) de ge
membros.

IV — As convocacBes da Assembléia Geral serao publicadas no sitio ie’iffm%gc
da Agéncia CIVAP, no quadro de avisos e enviadas currespond-égp' fiFﬂ?’éﬁl a
ou eletronica, dirigida a cada um dos prefeitos dos municipios ;ryi $ a

AGENCIA CIVAP com antecedéncia minima de 5{cinco) di
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V. A Assembléia Geral serd presidida pelo representante legal da AGENCIA
CIVAP, ou pelo Vice-Presidente na sua falta.

\/|. Ressalvadas as excegbes expressamente previstas no Protocolo e no
Estatuto, todas as demais deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas pelo
voto da maioria simples dos membros presentes;

VIl. Havendo consenso entre seus membros, as eleigdes e demais deliberagoes
poderdo ser efetivadas atraves de aclamagao;

VIll. O Estatuto da AGENCIA CIVAP somente podera ser alterado atraves de
decisao de, no minimo 2/3 (dois tergos) dos seus membros, regularmente
convocados para assembléia extraordinaria para esta finalidade, com
antecedéncia maxima de 03(rés) dias lteis;

5.1.1.2. Compete a Assembleia Geral:

. Eleger o seu Presidente, representante legal da AGENCIA CIVAP, além do
Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, podendo ser estes cargos apenas
ocupados por Prefeitos Municipais, cujos municipios sejam integrantes da
AGENCIA CIVAP;

II. Deliberar, em Gltima instancia, sobre os assuntos gerais da AGENCIA CIVAP,

Il. Aprovar e medificar o Protocolo de Intencdes, o Estatuto e o Regimento
Interno da AGENCIA CIVAP, bem como resolver e dispor sobre os casos

OMmIisSsSos,

IV. Deliberar sobre outorga de concessdo dos servigos inerentes & AGENCIA
CIVAP. bem como sobre a celebrago de quaisguer instrumentos de parceria,
acordos e convénios com orgéos publicos e privados;

V. Deliberar sobre a indicagao do Diretor Executivo e Coordenadorias Tecnicas,

V|, Dar posse ao Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro, Conselho
Fiscal, Diretor Executivo e Coordenadores Tecnicos,

\VIl. Deliberar sobre a solicitagdo e cessdo de servidores publicos, socbre a
criagdo de empregos pulblicos, contratagao de empregados publicos e suas
remuneragdes,

VIII. Deliberar sobre a inclusdo e exclusdo de consorciados, bem como sobre &
extingdo do consorcio;

»
IX. Deliberar sobre cobranca e reajuste das tarifas, taxas e custos de acordo ¢
critérios técnicos comprovados;

K. Definir a politica patrimonial, financeira e os programas de investimento da
AGENCIA CIVAP, -

X|. Deliberar sobre a alienacdo de bens da AGENCIA CIVAP, bem
oferecimento, inclusive receitas, como garantia de operagao de credi

b
Estatuto v
scgdnzin Intennunioipel de Regolpgdo, Controle o Fiscalizagin de Servicng Pobhcoy doVole do Paraiagansma 'ﬂﬂﬁl’-..\';’l:‘-. CIV Al

| )
I'._l {L\ \‘th-‘_c.,-



Xll. Deliberar sobre o quadro de pessoal e a remuneracao de seus empregados,

XIll. Aprovar anualmente os termos e critérios do contrato de rateio, da gestdo
associada de servigos publicos, do contrato de programa, do termo de parceria,
do contrato de gestdo, da prestagdo de servicos publicos e seus
gerenciamentos, definidos em programas proprios e especlificos, obedecidas as
finalidades precipuas da AGENCIA CIVAP, obedecidas as definicoes exaradas
na legislagao pertinente;

XIV. Deliberar sobre a proposta orgamentéria, bem como os respectivos creditos
adicionais, inclusive a previsdo de aportes, balancos, relatorios, planos e
prestacao de contas em geral.

XV. Deliberar sobre a aprovacaoc dos indicados para a Diretoria Executiva,
QOuvidoria, Coordenadorias Técnicas e Comité de Regulagao; e

XV, Autorizar a realizacio de operacoes de crédito, a alienagao de bens imoveis
e a mudanca de sede, &

XV, Deliberar sobre 0s casos oMmisSsos.
5.1.2. DO PRESIDENTE E VICE- PRESIDENTE

5.1.2.1 Da Nomeagao.

|. A AGENCIA CIVAP sera presidida pelo Chefe do Poder Executivo de um dos
municipios consorciados a AGENCIA CIVAP, o qual sera o seu represente legal,
eleito em escrutinio secreto, por maioria absoluta ou por aclamagao, para o
mandato de 01(um) ano, permitida uma reeleicac.

Il. Se nenhum candidalc obtiver maioria abscluta de votos, proceder-se-a
segundo escrutinio, por maioria simples, onde concorrerdo os dois candidatos

mais votados na primeira votagao.

Ill. Na mesma ocasidao e condicoes dos itens anteriores, sera escolhido um Vice-
Presidente, também Chefe do Poder Executive de um dos Municipios
consorciados, que substituirda o Presidente nas suas auseéncias e impedimentos,
aléem do Secretario e do Tesoureiro.

I\, As eleicbes serao realizadas em dezembro de cada ana.

/. No ano em gue se findarem os mandatos dos Prefeitos(as) Consorciados{as)

as eleicbes serao realizadas na primeira ou segunda semana de janeiro & no
periodo em que findar o mandato do Presidente, em estando o cargo ainda vago,
o Diretor Executivo exercera a Presidéncia em carater interino. :

5.1.2.2 - Compete ao Presidente!

| Presidir as reunioes da Assembléia Geral e dar voto de qualidade;

extrajudicialmente, podendo firmar acordes, contraios, parcernas, som?@;@
outros instrumentos, bem como constituir procuradores com poderse |

Il. Representar a AGENCIA CIVAP, atva e passivamente, JUd/'E-‘@’S’/;& >/

w

|
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lIl. Superintender a arrecadacao e ordenar as despesas da AGENCIA CIVAP;

V. Movimentar, em conjunto com o Tesoureiro, as conias bancarias e 0s
recursos da AGENCIA CIVAP, podendo esta competéncia ser delegada total ou
parcialmente, mediante aprovacgao da Assembléia Geral,

\/, Dar encaminhamento as deliberagbes da Assembléia Geral;

V1. Indicar o Diretor Executivo e nomea-lo apos referendo da Assembleia Geral.
5.1.2.3. - Compete ao Vice-Presidente:

|. Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos,

5.1.3. — DO SECRETARIO

5.1.3.1. — Compete ac Seacretario:

|. Secretariar todas as reunides da Assembléla Geral;

I|. Substituir o Vice-Presidente no caso de auséncia ou vacanaia;

lll. Elaborar ou mandar elaborar a correspondéncia, relatérios e outros
documentos analogos,

I/, Dirigir e organizar todo o expediente da Secretaria.
5.1.4. - DO TESOUREIRO

5.1.4.1, — Compete ao Tesoureiro:

|. Zelar para que a contabilidade da AGENCIA CINVAP seia mantida em ordem &
em dia;

||. Providenciar a arrecadacao das receitas e depositar o numerario disponivel no
banco ou bancos designados;

IIl. Movimeritar, em conjunto com o Presidente da AGENCIA CIVAP ou quem
este indicar, as contas bancarias e os recursos do consoreio;

IV. Proceder através de cheques bancarios ou meio eletronico aos pagamentos
autorizados pelo Presidente da AGENCIA CIVAP;

\/. Acompanhar a escrituragao do livro caixa, diario, razdo e outros inerentes é_?
contabilizacao, visando-os e mantendo-cs sob sua responsabilidade; /_)

VI, Zelar pelo recolhimento das cbrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarigs-e -
outras devidas, ou da responsabilidade da AGENCIA CIVAF:

VII. Organizar e publicar bimestralmente os balancetes da AGENCIA CIVAP; = |/

VIIl. Executar outros atos e atribuigdes inerentes a Tesouraria.

5.1.5. DO CONSELHO FISCAL

|
Estututn
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5.1.5.1 Funcianamentao:

|, O Conselho Fiscal & érgdo fiscalizador, constituide de 01 (um) representanie e
01{um) suplente, de cada ente consarciado, indicados peics Chefes dc Poder
Executivo de cada Municipio;

Il. O Conselho Fiscal serd presidido por um de ssus membros, eleito em
escrutinio secreto ou aclamacgio para um mandato de 02 {dols) anos!

Il Na mesma ccasido e condicdes do paragrafo anterior serdo escolhidos o
Vice- Presidente e o Secretdrio do Conselhe;

IV, O Conselho Fiscal se reunira anualmente e podera ser convocado
extraordinariamente, por qualguer dos seus membros;

5.1.5.2 Competéncia:
|, Fiscalizar permanentemente a contabilidade da AGENCIA CIVAP;

Il. Acompanhar e fiscalizar guaisguer operagoes econdmicas ou financeiras da
AGENCIA CIVAP,

Ill. Exercer o controle de gestao e de finalidade da AGENCIA CIVAPR;
I\V. Eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

\/. Emitir parecer sobre proposta orcamentaria, balancos, relatdrios & prestacao
de contas em geral, que devera ser assinado peio Presidante, Secrataric e
Tesoureira;

V. Elaborar estudos e pareceres relativos aos assuntos de sua compeiencia,
5.1.6. DA DIRETORIA EXECUTIVA
5.1.6.1, Funcionamentc:

| A Diretoria Executiva é o érgéo executivo da AGENCIA CIVAP, constituida por
um Dirator Executivo & pelo corpo técnico e administrativo;

Il O Diretor Executivo sera indicado pelo Presidents da AGENCIA CIVAP, para
um mandato de 02(dois) anos, permitida sua recondugao para iguais periodos,
sendo sua nomeacao condicionada a aprovagao da Assembleia Geral

I, Sao condicdes para o exercicio do cargo de Diretor Executive ser Eraailem;
ter terceiro grau completo, ter experiéncia profissional na area da adminisirac :
plblica, sendo vedada a participag@o dagueles que tiverem condenacao crfmh%
ou por ate de improbidade administrativa, com transito em juigado. /

I\, A exoreracio do Diretor Executivo, no curso do mandato, somente podera |
acorrer em decorféncia de rentncia, de sentenge |udicial transitada em julgado |
su de decisao definitiva em processo administrative disciplinar m;,f,,.fa_’[ﬁ\_-
comgrovada auséncia de suas alribuicbes legais em CurT'If..]r'imEﬁ;;.."J;.Ejé g

mandato.
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V. Nos casos de substituigo ou vacancia do cargo de Diretor Executivo, o
mesmo serd ocupade por nova Diretor regularmente eleifio pela Assembléia
Geral.

5.1.6.2. Compete & Diretoria Executiva:

|. Promover a execugéo das atividades administrativas e de gesido da AGENCIA
CIVAP, dandoc cumprimento aos cbjeiivos e as competéncias da masma.

ll. Encaminhar os procedimenios e agdes necessarias para a revisdo & o reajusie
dos valores das tarifas & demais precos publicos decorrentes da efetiva
prestacdo dos servigos publicos regulados, com  base nos estudos
encaminhados pelas entidades reguladas e parecer elaborado para o Comité de
Regulacao;

Ill. Providenciar as convocaces, agendas & locais para as reunides da
Assembléia Geral, Coordenadorias Tecnicas e Conselho Fiscal, nos termos
estabelecidos no Regimento Interno;

IV. Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pela Presidéncia,
Conselho Fiscal, Quvidoria, Coordenadorias Técnicas e Canselho de Regulagao;

V. Acompanhar as reunies do Comité de Regulagdo, subsidiando os
Conselheiros com informagées & cocumentos, guando necessana;

V. Encaminhar as decisées tomadas pelo Comité de Regulagéo

VIl Expedir instrucdes contendo crientactes e determinacdes as prestadoras de
servigos reguladas, com base nas recomendagées expedidas pelo Comité de
Renulagao e na legislacao vigenie;

VIII. Aplicar as sancées e penalidades expedidas pelo Comite de Regulagac as
prestadoras de servicos regulados, pelo descumprimente das recomendacdes
expedidas peio Comité de Regulagdo ou da legislagdo vigenle, assagurado o
contraditorio e @ ampla defesa;

IX. Realizar concursos plblicos & promover a contratagao, exoneragao e
demissio dos servidores publicos, estagidrios e contratades temporanamente,
bem como @ aplicacdc de sancgBes disciplinares, praticando ftodos os alos
relativos & gestdo dos recursos humanos, salvo as ce comp eténcia da
Fresidéncia;

X. Eiaborar as Propostas Orgamentarias e o Plano de Trabalhc a serem y

i,

submetidos & apreciagdo da Assembiéia Geral; // |
/

X|. Executar a gestdo administrativa e financeira, Jemrr:u das limiies M
arcamento aprovado pela Assembléia Geral, observads a legislacdo em viger,
em especial as normas da Administragée Publica:

XIl. Elaborar a Prestacao de Contas e o Relatario de Atividades;

- ,f
XIll. Elaborar as prestacdes de contas dos auxilios e subvencles rece dos’ nga/
serem apresentadas pelo Presidente aos orgdos concedentes]
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XV, Ordenar as despesas e realizar a mevimantagée financeira & bancéaria dos
recursos da AGENCIA CIVAP:

XV. Autorizar as compras e elaborar os processos de licitacao para contratacao
de bens e servicos, pedendo delegar tais compeaténcias nos termos definidos no
Regimento Interno;

XW1. Autorizar a alienacas de bens méveis inservivels do consorcio,

XVIl, Propor a estruturagio administrativa de seus servicos, o quadro de pessoal
e & respectiva remuneragdo a serem submetidos 2 aprovacdo da Assembleia
Geral;

XVIII. Propor a requisicdo de servidores municipais para prestarem servicos na
AGENCIA CIVAF,

XIX. Determinar a publicacdo, anualmente no jomal de maicr circulagac dos
municipios consorciados, ou no jornal de maior circulagic na regige, o balango
anual da AGENCIA CIVAPR;

XX, Autenticar livros de atas e de registros progrios,

XX|. Designar seu substitutc, em casc de impsdmento ou ausencia, para
responder pelo expediente:

XX, Propor a contratagéo de serviges de terceires, assinaluras de coavenics e
Ra

formas de relacionamento com 6rgdos municipais, estaduais & federais)
XXIll. Fornecer aos érg@os competenies lodas as informagdes necsssarias,
5.1.7. DAS CORDENADORIAS TECNICAS

5.4.7.1. As Coordenadorias Técnicas poderfo ser consiftuicas, sempre gue
necessdrio, sendo regulamentadas por Decreto do Presidente. devidamente
aprovado pela Assembléia Geral, o gual dispora, tambem. soobre as suas
finalidades, atribuicdes e competéncias, tendo em vista as especilicicadss dos
servigos publicos prestados.

5172 As Coordenadorias Técnicas sac crgios da estrutura da AGENCIA
CIVAP, responsaveis pela execucdo das atividades relacicnadas as quesioes de
regulagdo, controle e de fiscalizagdo dos servicos publices regulados, prestados
diretamente ou delegados a terceiros, devendo cada uma delas, dentro de sua
area especifica, ser dirigida por um Ceordenacor fTecnico. J

5.1.7.3. O Coordenador Técnico, emprego publico de provimento em comissa |
sera indicado pelo Presidente, estando sua nomeagac condicionada a aprova é

da Assembléia Geral,

5.1.7.4. Sao condicées para o exarcicio do cargo de Coordenador Tecnico, ::f:!"' l/

brasileiro, ter terceiro grau completo, ter experiéncia profissional na a[(;
administragio plblica, sendo vedada 2 participacao dagueles gug-lver }_/
condenacao criminal ou por ato de improbidade administrativa, I:CI'I'I,AI’L:IFIS"L

julgade.

Estatuto _
Aplrcis Intermuniviza! de Regulngao, Conteel? e Fiscalizngao de Servigas Plalicus de Vale-do Patw :|,.:1::..-\Y| = MGENTIA T y
l ¢

! NFTRN



5.1.7.5 Aplicam-se ao Coordenador Técnico as disposigbes consiantes nas
clausulas 5.1.9.7 e 5.1.9.8 referentes aos Conselheiros do Comité de Regulagao.

5.1.7.6 - Compete a Coordenadoria Téchica:

|. Proper ao Presidente e a Diratoria Executiva medidas narmativas para a
regulacac dos servicos prestados pelas entidades reguladas;

. Realizar pesquisas e estudos econdmices & gualitativos do mercado,
referentes aos servicos regulados pela AGENCIA CIVAP,

Ill. Coordenar, supervisionar e controlar a fiscalizacio da execucéo, evoiugio e
qualidade dos servicos regulados, prestados pelas prestadoras de senvices;

IV, Articular e apoiar tecnicamenie as agtes de fortalecimento institucional &
estruturacdo de areas e processos da AGENCIA CIVAP;

\/. Desenvaolver e gerenciar um sistema de informagtes, com todos os dados a
respeito dos servicos regulados, que permita o acompanhamentc da evoiugao
em cada Municipic e a uniformizagio da prestagéo dos serviges em todos oS
municipios consorclados;

/I, Encaminhar oficio para instauragdo de processo administrativo, quando
verificados indicios de irregularidades nas agées das prestadoras de sernvicos, €
emitir parecer para julgamento e aplicagdo das penalidades cabiveis:

VIl. Coordenar ¢ monitoramento & a avaliago cos projetos aprovados pela
Diretoria Executiva e Pela Presidéncia;

VI, Notificar, advertir efou multar as entidades reguladas gus estejam em
desacordo com a legislacdoc vigenie, cu com as normas, regulamesnios e
instrucoes editadas pela AGENCIA CIVAF;

IX. Executar agoes voltadas a dar cumprimento acs objetivos, as campeléncias @
as normas expedidas;

X. Auxiliar e gerenciar a atuagdo do Cemité de Regulagao, proporcionando
plenas condigdes técnicas e materiais para o desempenhc das alividades
daguele Comité & encaminhar as propostas & resoiugdes para o Presidente e
demais drgdos da AGENCIA CIVAP;

X|. Fiscalizar, com poder de policia administrativa, a qualidade = eficiencia ca
prestacéo dos servigos nos municipics consorclades, em Corsonancia com as
normas, regulamenios e instrugdes expedidas pela AGENCIA CIVAP_

legislacdo vigente, ?/

X|l, Fomentar a elaboracde de materal de divulgacac Gos SEVIGOS prestagtos
pelas entidades reguladas, atendendo a legislagao vigeneE e estimulahdo
oraticas de estreitamento da relagao prestador/usuano;

XIll. Criar mecanismos de controle das rotinas de fiscalizagaa o]
auferir o grau de eficacia no desempenho das fungdes de 10dos g
envolvidos: i\; (\_é, _

Estatuie _; :
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XIV. Organizar e controlar atividades de capacitagao, opjetivando & padronizagac
das acoes de fiscalizagao; &

AV. Emitir relatorios mensais de iodos os procedimentios de fiscalizagao
efetuados.

5.1.7.7. 880 vinculadas a cada Coordenadcria Técnica as areas de Regulagac &
Fiscalizagdo, cujas atividades serdc exercidas diretamente pelo Cocrdenador
Técnico ou sob a sua supervisdo mediante a delegagac a senvidor da AGENCIA
CIVAP, devendo o mesmo ser contemplade com uma funcgdo gratificada a ser
criada e aprovada pela Assembléla Geral.

5.1.7.8. S3o0 condicdes para o exercicio de fungbes nas areas de Ragulacdo e
Fiscalizacdo ser brasileiro, ter curso superior completo, registrade no respectivo
orgao de fiscalizagao profigsional, quando necessario.

i. Compete a area de Regulacao:

a) propor medidas normativas para a regulagdo dos servigos punlicos no ambito
dos Municipios consorciados;

b) propor normas e procedimentos para a padronizagéo das informacsées e dos
servicos prestados pelas prestadoras de servigos regulados;

¢) analisar e emitir parecer sobre todos os projetos e investimentos submetides a
apreciagdo da AGENCIA CIVAP para ampliaggo da ocferta de servigos ou
modernizacao das instalagdes dos presiadores regulados @

d) induzir, acompanhar e monitorar os Investimentos para a amplagao e
modernizagao dos servigos prestados.

1

e) realizar pesquisas e estudos de mercado relativos a area de atuagac da

Agéncia Reguladora;
. Compete & area de Fiscalizagao:

a) fiscalizar, com poder de policia administrativa, a qualidadge e eficiéncia da
prestacao dos semvigos nes municipios consorciados, em consonancis com as
normas, regulamentos, instructes expedidas & legislagdo vigente;

b) fornentar a elaboragéo de material de divulgacéo dos serviges preslados pelas
entidades reguladas, atendendo a legislagde vigente e estimulando pralicas de
estreitamento da relagdo prestador/usuario; -
)
¢) criar mecanismos de controle das rotinas de fiscalizagéo gue permitam aufely

o grau de eficacia no desempenho das funcbes de todos o8 TUNCIONENOS
envelvidos,

\/

d) organizar & controlar atividades de capacitagéo, objetivando & padronizacdo |
G S y
das acdes de fiscalizagao: e /

%
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5.1.7.8. Os estatitos e o regimento interno da AGENCIA CIVAP, poderdo
deliberar sobre outras competéncias das Coordenadorias Técnicas ¢ atribuigbes
das areas de regulagao e fiscalizagao.

5.1.8. DA OUVIDORIA

51.8.1. A Ouvideria da AGENCIA CIVAP & o orgao responsavel pelo
relacionamento entre a Agéncia com 0s usuarics, com os prestadores dos
servicos plblicos regulados e com a comunidade.

5.1.8.2. Compete a Quvidoria:

| - Atuar junio acs usuarios e aos prestadores dos serviges publicos reguiados, a
fim de dirimir possivels dlvidas e intermediar & solucéo de divergéncias;

Il - Registrar reclamagdes e sugestées dos usuarios schre os servigos plblicos
requlados pela Agéncia apos o ndo atendimento pelos prestadores de Servicos,
e, apds esgotados os procedimentos diretamente devides pelos proprios
prestadores;

Il - Encaminhar as reclamacdes dos usuarios aos respeclives presiadores dos
servigos plblicos regulados, acompanhande e cobrando & solugdo do problema
e aplicacéo das sangbes cabiveis;

IV - Atuar como canal de comunicagdo entre a Agéncia, a comunidade e a midia;
\ — Executar cutras atividades correlatas au gue lhe venham a ser atribulgas,

44873 Os estatulos e o regimento interne da AGENCIA CIVAP poderao
deliberar sobre outras competéncias e atribuigdes da Ouvidaoria,

5.1.9. DO COMITE DE REGULACAQ

5.1.9.1 O Comité de Regulacac é 6rgdo de participacao Institucicnalizada da
sociedade, dos prestadores de servigos plblicos regulados & do conscércie no
processo de regulagdc e fiscalizaggo cos Servicos plclicos presiados NoS
municipios consorciados, tendo nalureza consultiva, com a competéncia de:

| Analisar e expedir orientacées sobre a regulagéo e fiscalizagae dos servicos
pUblicos regulados;

(]
(=N
L]

ll. Encaminhar reclamacdes e denunciar irregularidades na prestaca
servicos plblicos regulados;

lll. Eiaborar, deliberar e aprovar o seu Regimento !nterno, bern como suas
alteragoes,;

/. Acompanhar o controle, a fiscalizagao e o cumprimento das normas legai
regulamentares, pactuadas relativas acs servigos publicos regulades. ,

representants:

L1

| — Do titular dos servigos plblicos regulados; A\
1

Mstatuto A ,e,j
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Il — De drgaos governamentais relacicnados acs servicos publices regulados,
lll - Dos prestaderes de servigos plblicos regulados;
IV — Dos usuarios de servigos publicos regulados;

WV — De entidades tecnicas, organizactes da sociedade civil e de defesa do
consumidor relacicnadas acs servigos plblicos reguladaos;

VI - Da AGENCIA CIVAP.

Paragrafo Gnico: O desempenho da fungao de Conselneire nac sera remunerado
e sera considerado como servico relevante prestado ao Foder Publice,

5.1.9.3. As entidades tecnicas e crganizagbes da scciedade civil, que indicarem
representantes ac Comité de Regulacao, deverdc estar regularmente criadas e
legalizadas com registro em cartdrio ha pele menos C5{cinco) ancs, alem de
possUir em seus objetivos estatutarios, atuacao na area do servigo plbiico
regulado devidamenie comprovada.

5.1.9.4. Os critérios e formas para a indicag&c e aprovacdo dos Membros do
Comité de Regulacao serdo especificados em regulameanto praprio,

§ 1° E vedado fazer constar a mesma pessoa em mais de uma lista.

§ 2° A Assembiéia Geral fara votagdc especifica para cada uma cas vagas
existentes, sendo os ascolhidos nomeados e empossados pelo seu Presidente;

5.1.9.5. Os conselheiros exercerdo mandato de 2{dols) ancs, contados a partir
da respectiva posse, sendo permitida uma Unica reeleicao para igual periodo.

Paragrafo (nico - Nos casos de substituigdc ou vacdncia no Comiie de
Regulacdo, serd nomeado novo membro para completar o mandaio, sendo este
indicado e referendade na forma do regulamento.

5.1.9.8. O membro do Comité de Regulagée deve ser brasileire, com notoria
especializacao ou conhecimento técnico na area sfim, sendec vedada =
participagao daqueles gue tiveram rejeitadas as contas guando do exerciclo de
cargos ou fungdes publicas, au que tiveram condenagéo criminal ol por alo de
improbidade, transitada em julgadao.

5.1.8.7. E ainda vedada a participacao, no Comité de Regulacao, dagueles que

possuam as seguintes vinculagbes, com qualguer pessoa fisica ou juridica »

regulada ou fiscalizada peia AGENCIA CIVAP, a saber: r"//"'/"‘

|. Acionista ou sécio com gualguer participacdo no capital social;

Il. Relacao de parentesco, por consanguinidade ou afinidade; em linha rela ou
colateral, até o segundo grau, com dirigente, socic ou administrador; /
v
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lll. Dirigente de entidade sindical ou asscciztiva que tenna como objetivo a
defesa de interesses de pessoas juridicas sujeilas a reguiagao e liscalizagio da

AGENCIA CIVAP:

5.1.9.8, O ex-censelheiro fica impedido de exercer qualquer atividade ou de
prestar servigo aos setores regulados pela AGENCIA CIVAP por um periodo de
12{doze) mesas, contados da exoneracdo ou do t@rmino do seu mandato, exceto
0% casos de nomeagdo por concurso publico.

§ 1° Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-s& o infrator as
penas previstas no artigo 321 do Cddigo Penal, o ex-conselheiro da AGENCIA
CIVAP, inclusive aquele que renunciou ao mandate, gue descumprir o disposto
neste artigo;

§ 2° Por ocasidao da posse dos conselheiros do Comiié de Regulagao da
AGENCIA CIVAP, sera firmade termo de compromisso, cujc conteudo
expressara o disposto neste artige e na clausula 4.1.9:8;

§ 3° Sera automaticamente excluido e perdera o mandato o conseiheirc que
faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco alternagas durante o ano,
independentemente de justificativa, devende ser substituide ne praze maximo de
trinta dias, para gue o novo conselheiro complete o mandata, nos termaos fixados
pelo Regimento Intemo.

5.1.9.8. O Presidente & o Secretario do Comité de Regulagdo serac escolhidos
entre os préprios conselheiros € nomeados pelo Presidente da AGENCIA CIVAP,

§1° O mandato do Presidente e do Secretaric do Comité de Regulagéo sera de
até dois anos, sendo vedada recondugdo sucessiva ao cargo.

§ 2° O Presidente do Comité de Regulagao somente voiara em caso ce empaie
através de voto de qualidade.

§ 3° Na auséncia do Presidente do Comité de Regulagao. assumira o comando
dos trabalhos ¢ Censelheiro mais idoso entre o5 presentes.

5.1.2.0. As atribuicoes do Presidente do Comité de Ragulagio serao definidas no
seu Regimento Intemo, gue definird tamoém o numero de reunides ardinarias,
bem como as questdes relativas ao horario de Inicio, quorum, local das reunibes,
critérios de votacbes, dentre outras guestGes Inerentes 2o sed sleno
funcionamentio.

L USULA
CLAUS SEXTA Y

DAS ATIVIDADES DE REGULAGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAC Z

6.1. As atividades de regulagdo, controle e fiscalizagao da presiacao fdos
servigos Plblicos, serdo realizadas de acordo com as disposictes iegals
vigentes, bem como com base nos Plancs Municipais . nos contraig ,de _
concessdo, permissdo e autorizagdo e nos demals instrumentos jw}i’/cps de 1f
delegagéo ou prestagac de servigos plblicos. p -
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8.2. A AGENCIA CIVAP exercera suas atribuigbes através da fixacdo de normas
e padrdes para a prestag8o regular dos servigos, a fim de resguardar os
principios fundamentais dos servicos publicos regulados, em especial os
elencados pela Lei Federal n® 11,445, de 05 de jansirc de 2007, & de ouiras
atividades de interesse dos consorciades, nos termos das legislagdes peartinantes
e aplicaveis a espécie.

8.3, Pelo descumprimento das leis, contratos e normas instiiuigas pela AGENCIA
CIVAP, poderao ser aplicadas as seguintes sancbes acs prestadores de
servigos:

| - advertencia escrita;

Il - multa;

Ill - suspensac de cbra ou atividade,;

IV - intervencao administrativa;

\/ - caducidade da concessio, permissao ou autorizagao.

§1° As sangdes previstas neste artige poderao ser aplicadas cumulativamenie. e
serao regulamentadas por resolugdo da Diretoria Executiva.

§2° Todas as Infracdes serdo apuradas em  processc  adminisirativo,
resguardade ¢ contraditdrico @ a ampia defesa, devendo dele constar os
elementos necessarios para a identificacido da natureza da infragéo, o tipo € &
graduacao das sangoes,

§3° Os valores das multas por infragdes em razdo do descumprimento das Leis,
Contratos & Normas instituidas pela AGENCIA CIVAP, corresponderac a uma
escala gradativa de 100 UFESPs a 100,000 UFESPs de acorda com a gravidade
da Infracao,

£§4? O escalonamento e a fixagdo des valor fes se nde a gravidade das Infragbes
serado especificados em regulamento pros |.u; devigameanis d|.J.CII.-'i—'1IZ‘.-G pela
Assembieia Geral.

§5° Os procedimentos para a apuracdo das irregulandades e aplicacdo ge outras
sangbes serdo definidos em Resolugéo da Direloria Executiva, refersndada pela
Assemﬁlaa Geral.

6.4 Quando do exercicio das stividades de controle e fiscalizacio, os servioores
da AGENCIA CIVAP, emitirdo reiatérios de cornformidade ou de nao
conformidade, das operagbes ou servicos presiades pelos prestadores de

SEervigos.

§1° No caso de ndo conformidade das operagdes ou servigos prestades, @
AGENCIA CIVAP notificara ¢ infrator e estabelecera prazo para a :'egularzag@y
| 9
£2° Vencido o prazo da notificacio, sem a regularizacao, o infrator sera autugdo
com aplicagdo da penalidade correspondente a gravidade da infragac. conforme
resolugdo da Diretoria Executiva.

___‘_,.,-F" .
5.5. As sancdes serfo aplicadas diretamente pela Direloria EXec; n/.'sp /)én‘

decisdo fundamentada, atendidas as disposig@es normativas CDI"T’EI/'_LIE.B/ Lie
as originaram, assegurado o contraditdric & a ampla defesa ag ..1[«.-, oy JJc.fr Hggte!

de Resciucio, a ser editada pela Diretoria Executiva. N | \m_j{\, ,r}/
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§ 1° Das sangdes aplicadas pela Diretoria Executiva cabera recurso, com efeito
suspensivo ao Comité de Regulacao.

§ 2° As normas regimentais poderao estabeiecer siluacdes em Jque o recurso
interposto ndo possuira efeito suspensivo, nos casos de risco a salde pdblica, &
ardem social e econdmica ou & seguranca da popuiacan,

§ 3° Todos os recursos serdo gratuitos e deverdo ser prolocclados no prazo,
forma e condicdes estabelecidas em resolucéo;

§ 4° Das decisdes do Comité de Regulamentagdc ndo cabera recurso
administrative.

§ 5° Todo processo decisério da AGENCIA CIVAP obedecera aos principlos da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economia processual,

6.6. As atividades da AGENCIA CIVAP poderZo ser custeadas pol repasses
financeiros dos Municipios consorciados, pelas sangbes pecuniarias aplicadas
aos prestadores de servigo efou pela taxa de fiscalizagBo e reguiagao, cuja
competéncia de arrecadagao fica delegada pelos Municipios consorciados.

6.7. A taxa de regulagéo e fiscalizagdo tem como fato geracdor, o desempenno
das atlvidades de regulacio e fiscalizagac da AGENCIA CIVAP, e tera como
sujeitos passivos os prestadores de servigos plblicos regulados no ambito dos
Municipios consorciados.

o

B.8. A taxa de regulacdo e fiscalizagdo sera de ate o maximo ge 3% (rés por
centc:-} do faturamento anual bruto, obtido com a prestagdo aos sefvicos publicas
regulados

§ 1° - O percentual a ser aplicado, sera fixado por decisao da
anualmente no més de julho para o0 ano seguinie, a cada area de semnvig

§ 2° - A Taxa de Regulagic, Confrole e Fiscalizacao anual sera re colhida
diretamente a AGENCIA CIVAP em ducdécimos com vencimentc ale © dia
10(dez) de cada més, sendo facultado ao sujeito passivo anlecipar iotal ou
parcialmente, o pagamento das parcelas mensajs devidas,

§ 3° - O recolhimento intempestivo dos valores devidos acarrstara a inciaencia
de multa de 10% (dez por cente) & juros de mora de 1% (um por cento) ac mes
atualizacao monetdria com base na variac@o do [PCA no periode.

§ 4° -A aliquota da taxa de regulagdo e fiscalizagdo podera ser revisia pela
AGENCIA CIVAP, mediante aprovacdo pela Assembléia Geral, observados 08
critérios técnicos de cdlculo do valor das tarifas e outros pregos plbliccs, bem
como os critérios gerais a serem observados em seu reajusie cu revisa
tomando como referéncia a apuragac dos custos dos serviges gerescidos e |

de administracao.

§ 5° -Nos Municipios onde a prestagge dos servicos & execltaca dirsla "pnz:r‘hﬂ |/
serac utilizados para base de caloeulo da laxa ce FE[;LiI.c:C.-_uD = Ibﬂi}!;ﬂ"‘d '
valores constantes em suas receitas efetivamente arecadaaas n f:\ *4F'ILEI'( T
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Eatitulo i K‘~—-

Apdnoin dntermunoipal de Regalaglo, Controee Fseolizapin de Fonigas Fublicos Jb Wale de Pening llili imie — ACENGTA l. "

’7 r’\ufﬁ%f



§ B° - Sobrevindo a regulagdo de novos servicos pala AGENCIA CIVAP, a taxa
de que trata o "caput’ deste arligo sera devida desde a data de formalizagao da
delegacao das respectivas fungdes a AGENCIA CIVAP.

6.9. De comum acordo entre a AGENCIA CIVAP e os prestadores de servigos
plblicos, poderao ser estabelecidas outras formas e critérios de remuneracao
dos servicos de regularizagdo e fiscalizacdo de compeiéncia dos Municipios
consorciados, desde gque aprovados pela Assembléia Geral,

6.10. As receitas auferidas pela cobranga das taxas serao utilizadas para o
financiamento das despesas relacionadas com o exerciclo das alividades de
regulagie & fiscalizacdo da AGENCIA CIVAP, para cumprimento das finalidades
e ohjetivos descritos neste Protocolo de Intengdes, e tambeém em atividades &
acOes em apoio aos Municipios e acs prestadores dos servigos Dasicos Cesses
Municipios.

5.11. A AGENCIA CIVAP cobservara a legislacdo lributaria de cada Municipio
consorciado em seus respectivos limitas territoriais, inclusive no caso de
cobranga judicial de débitos tributarios.

6.12. As taxas nao recolhidas nos prazos fixades serdc cobradas com 0s
acréscimos legais, juros moratérios de 1% (um por canto), multa de 10% (dez
por cento) e atualizacdo monetaria, com base na variacdo do |IPCA vernficada no
periodo, apds sua incluséo na divida ativa da AGENCIA CIVAP.

6.13. O Contrato de Programa, fendo por objelo a tofalidade ou parfe dos
servigos piiblicos regulados, de conformidade com as finalidaaes da AGENGIA
CIVAP dispostas no Protocole de Intencdes e respectivo Estalule, sera firmaco
entre o consarcio e cada ente consorciado.

Paragrafo Unico. O Contrato de Programa devera afender a legislagao de
concessBes e parmissdes de servicos plblicos, no que lhe Tor aglicavel e outras
legislagBes pertinentes na hipétese do servige ser prestade dirgtamente pelo
consorciado, promovendo procedimentos gue garantam & lansparéncia da
gestdo econdmica e financeira cas alividades de regulagao, executadas por
delegagao de cada enle consorciado.

6.14. Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente conscrciado com a
AGENCIA CIVAP e lerdo por objsto a disciplina da entrega de recursos
financeiros pelo consorciado ao consorcio.

§ 19 O contratc de rateio sera formalizade em cada exercicio & o prazo de
vigéncia sera o da respectiva dotagdo orgamentaria, exceto os contratos de
rateio que tenham por objeto exclusivamente projetas relacicnados a progrart}gy
e agdes contemplados em plano plurianual,

_/

§ 2° Os entes consorciados, isclados ou em conjunte; bem come a AGE;CIA
CIVAP, s3o partes legitimas para exigir o cumprimento das cbrigagtes previstas
no contrate de rateio.

§ 3° Nao sdo chjeto de confraio de raleic cs recursos repassados pelay

prestadoras dos servicos publicos, decorrentes do pagamentc das zaxaayelaﬂyﬂé,.f

a0 exercicio da regulagao e fiscalizacdo, salvo a previsdo do § 47 desja © %E}S'Lﬂﬁ-
s
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§ 4° Enguanto ndo houver a implantagac e efetiva cobranga das taxas previstas
no protocolo e estatuto, os entes consorciados, de comum acordc, poderao
cobrir através do rateio a totalidade das despesas da AGENCIA CIVAP,
reduzindo-se esta até ao percentual em até cinglenta por cento apos o INgresso
das receitas das taxas.

§ 5°. As taxas s6é serdo devidas pelos terceiros, a partir do primeiro mes
subseqgliente ao da efetiva implantacéo dos servigos, no ambito de cada ente
consorciado.

§ 6° Nao havendo terceiros prestando e ou exscutando cs servigos publicos
regulados, a responsabilidade pelo recolhiments da taxa sera da entidade
consorciada.

6.15. Para o calculo do rateio, devem ser considerados segundo os programas
de trabalho definidos para cada tipo de servigo ptblico regulado, dentre outros,
os seguintes critérios técnicos e operacionais: custo total do servigo Incluido no
programa de trabalho; medidas de quantificagdc, como metragem linear,
metragem guadrada, tonelada, outro tipo de peso, indice "per capita” calculado
segundo a populagdo recenseada ou estimada a cada ano pelo Instituo Brasileiro
de Geografia e Estatistica(lBGE) e outros a serem definides pela Assembleia
Geral.

) CLAUSULA SETIMA
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS FINANCEIROS E DE PESSOAL

7.1. O Patriménio da AGENCIA CIVAP sera censtituido!
|. Pelos bens que vier a adquirir a qualguer titulo,

l. Pelos bens gque lhe forem doados, concedidos e alienados (cedidos efou
transferidos), a qualguer titulo, por entidades publicas ou particulares;

Ill. Pelos bens transferidos por ente consorciado através de contratc de
programa, instrumento de transferéncia cu de alienagao.

7 2. Constituem recursos financeiros da AGENCIA CIVAP:

|. Contribuicdo periddica dos consorciados, conforme mecanismos previstos no
Contrato de Rateio;

Il. Anualmente poderad ser determinada em Assembleéia Geral, para 0 ano
subseqiiente, o valor da contribuigac de cada ente consorciado para custeio dagz )
despesas gerais, inclusive de administragao, do consorcio que consiara E._,/'j

Contrato de Rateio.

Ill. © produto de emolumentos, taxas, pregos, mulias e indenizacodes relativas ao
exercicio das funcdes do poder de regular e fiscalizar, L Ly

- ' |

IV. A remuneracdc em razdo da prestac@e de servigo pﬂbligp/gh]”ét’i’do
consorcio; 4

]
|
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V. Auxilios, contribuicdes e subvencoes concedidos por enfidades ciblicas efou
privadas:

VI, As rendas de seu patriménio;

VII. As doactes e legados:

VIII. O produto da alienagédo ou aluguel de seus bens maéveis e imoveis:

IX. O preduto da venda de publicagdes, material técnico, dades e Informacées;
X. O produto das operacdes de crédito:

Xl. Os saldos dos exercicios;

Xll. As rendas eventuais, inclusive resultantes de deposito e aplicacbes
financeiras; e

Xlll. Outros recursos decorrentes da realizagzo de seu objeto,
7.3. De Sistema Contébil e Orcamentario:

l. A contabilidade da AGENCIA CIVAP chedecerd ac sistama plbilco, em
conscnancia com a Lei Federal 4.320/64 = Lel Complementar n® 101/2000. suas
alteragbes postericres e demais legislacdes gertinentes e apiicaveis 4 sspécie,

Il. Os Planos Plurianuais, as Leis de Diretrizes Crgamentarias & as Leais
Orgamentarias: Anuais dos Municipios deverSc conter rubricas proprias pars
contemplar as despesas com a transformagio e execugdo das atividades do
Conséreio Publico, segundo os parametros e diretrizes gerais estabelecidas no

Contrato de Consdrcio Publico, nos Contratos de Rateio = documentos
correlatos,

Il A AGENCIA CIVAP fica autorizada, nos termos da Constituicso Federal &
demais normas infra-constitucionais inerentes e aplicaveis a espécie, a:

a) realizar operagdes de crédito por antecipacdo da receitz, nos lermos da
legislagg@o em vigor;

b) realizar operagbes de crédito até o limite estabelecido pela legislacdo em
vigor;

c) abrir creditos adicionais suplementares até o limite de 20% (lrinta por CENLO)
do total da despesa fixada, observado o disposio no artige 43 e ssus paragrafos
da lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 19584:

d) transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria e
programacgao, sem prévia autorizacdo da Assembléia Garal, nos termos do artigo
167, V| da Constituicao Federal, .

7.4. Da Garantia Financeira: a-”f"\.,_,/

[. Para consecucio dos objetivos da AGENCIA CIVAP 2 dos Contratos de Rateio
fica o Poder Executivo de cada Municipio consorciado efou prestador d /ser’ﬂ.ﬂ@b
municipal, autorizade a prestar as garantias necessarias e /ax/as;éi ;r
termos/documentos  apropriados, objetivande  repassar  dire n}%‘ﬁ/ﬁ
Consorcio, mediante desconto na conta corrente .es_peciﬁ_ﬁcg: de retelas
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e/ou repasses de receitas {ributarias, provenientes de fransferéncias
constitucionais, desde gue livres, para assegurdr os compromisses do Consdreio
ate o limite da participacdo do Municipie.

7.5. Do Pessoal:

I. Em guaiquer situacdo os sarvidores & ou empregados plblicos cedidos para o
Consorcio, permanecerdo vinculados &s entidades ds crigem, ndo se
estabelecendo qualquer tipo de vincule empregaticio bem como EQUiparagan
salarial, nos termos do artigo 4°, § 4°, da Lei 11.107/05

Il. Os servidores e ou empregados piblicos serdo cedidos czlos entes
consorciados, na forma da legislagao vigente de cada Municipio;

[II..O regime dos empregados pliblicos da AGENCIA CIVAR & o da Conseclidagao
da Leis do Trabalho —CLT:

IV. A admissdo de empregados ptiblicos pela AGENCIA CIVAP. excetuado
agueles de provimento em comisséo, serd precedida de selegd¢ plblica, a ser
regulamentada por Resolucao;

V. As contratagbes tempordrias, por praze cerio & determinado, poderao ter
processo seletivo simplificado.

V|. Ficam criados os empregos plblicos, com suas guantidades, denaminagbes,
formas de previmento, respectiva remuneracda e carga horaria, conforme
dispcsto no protocele de intencées;

VilL.As atribuicbes e descrigdes dos Empregos Plblicos serdo esiabeiecidas

atraves de Resolucio aprovada peia Assembléia Geral,

VIIl. Fica autorizada a AGENCIA CIVAP a coniratar pessoal ém consonancia
com o regime CLT, por tempo certo @ determinado, a fim de atender
necessidades temporarias excepcionais e de interesse publico, some a execucio
de estudos, projetos especificos, realizagdo de recenseamento e ouiras
pesquisas, calamidade plblica, campanhas e programas de salde ampliacdce
emergente de servigos plblicos, implantacio de serviges urgenies e inadiaveis,
salda voluntaria, dispensa ou afastamento transitéric de funcionario, cuja
auséncia possa prejudicar sensivelmente os servigos, execucido de servicos
absolutamente transitérios e de necessidade ssporadica, execucso direta de
obra determinada, atendimento a obrigagtes assumidas por forca de convénios,
termos efou acordos, bem como para substituictes tempordrias, desde gue o
projeio/programa ao qual o servidor sera destinade tanha tide suzs metas

previamente aprevadas pela Assembléia Geral, devendo refaridas cor‘:[rata%

serem regulamentadas mediante Resolucio; 5
“as—

IX. Fica autorizado a AGENCIA CIVAP a admitir estagiarios ﬁb&des:'uc}s}
criterios e pard@metros fixados pela legislagdo federal perlinente e
subsidiariamente por Resolucao 5 ser editada pela Assembléia Geral /
i
" 3 - P
X. A AGENCIA CIVAP podera alterar o quadre de pesscal, instituir i d
carreiras, cargos e salarios, mediante Resolugdo, devidamente aps 'wﬁd:-_jr{p la
Assembléia Geral, obedecidas as legislagies pertinentes ¢ aplicavels’ " |
Estituto \‘2\; s /._.__\

frgenc nterrmunicipal de Bepulapio; Contoie o Fissehzeoin de Sarvges Toblisas de il du .t'un-n;r_.igll.l il — ATERUEA TV
Ul

/ ™ ":—-""‘"'I.:'\\.,..-o-

I /




CLAUSULA OITAVA
DO USO DE BENS E SERVIGOS

8.1. Terdo acesso ao uso dos bens e servigos da AGENCIA CIVAP, todos
aqueles consorciados que contribuiram para s sua aquisigao, em decorrencia de
projetos/programas especificos devidamente aprovados,

8.2. Podera ocorrer o acesso, enitretanic, dagueles que ndo contribuiram
mediante condicdes a serem deliberadas pelos gue contribuiram.

8.3, O uso dos bens e servicos da AGENCIA CIVAP sera regulamentado, em
cada caso, pelds respectivos usuarios e aprovade pela Assembléia Geral,

8.4, Raspeitadas as respectivas legislagbes municipais, cada consorciado pode
colocar & disposicdo da AGENCIA CIVAP, os bens de seu proprio patriménio
0s servicos da sua propria administracio para uso comum, de asordo com a
regulamentacéc que for avencada com os usuarios e aprovada pela Assembleia

Geral.

CLAUSULA NONA
DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Para os efeitos deste Estatuto e de todos os atos emanados ou subscrilos
pelo Consorcio ou Municipio consorciado, consideram-se:

| — consdrgio publico: pessoa juridica formada exclusivamente por entes da
Federaca@o, na farma da Lei Federal n® 11.107/2005, para esiabelecer relacdes
de cooperacao federativa, inclusive a reslizacdo de objetivos de interesse
comum, constituida como associacdo publica, com personalidade juridica de
direito plblico interno e natureza autarguica;

I| - gestdo associada; associac&o voluntdria de entes federados, por convenio
de cooperacdo ou consorcio plblico, conforme disposto no artigo 247 da
Constiluicao Federal,

Ill - entidade de requlacdo, entidade requladora ou snte reguiador: entidade de
direlto publico que possua competéncias proprias de natureza requlatcria,
independéncia decisoria e ndo acumula fungdes de prestador dos servicos

regulados;

I\ - regufagao todo e qualquer ato, narmative ou nac, gue discipine ou né|gan|ze
os servigos publicos delegados na drea de atuagac do consoicio, incluindo au
caracteristicas, padrdes de qualidade, impacto socicambiental, direitos .., )
obrigacdes dos usuarios e dos responsaveis por sua oferta ou prestagac, fixa G\a—f‘/
e revisao do valor de tarifas e outros pregos plblices, para atingir seus objetives;

V- fiscalizacdo: atividades de acompanhamenta, manitcramento, ﬁcn/ele Jou Lf
avaliacdo, no sentido de garantir © cumpnmen.o de normas e regkl ar“;erhos '

editados pelo poder publico e a utilizagdo efetiva ou potencial L'J-Db -:e/r;!b
plblicos delegados. C/f/“
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5.2 0O presente Estatuto vigorarz a parilr da data de sua assinaturs até sua
ratificagao nos termos do artigo 5° da L&l 11.107/05.

9.3, O Consdrcio AGENCIA CIVAP, passara a existir a partir da ratificacao deste
Protocolo de Intengdes, nos termos do artigo 5° da Lei 11.107/05.

9.4. Para os fins previstos no inciso |, do artige 8° da Lei 11.107/05, considera-se
celebrado 0 CONSORCIO a partir das publicactes das respectivas Leis de
ratificagdo deste Protocolo de Intencdes, devidameante publicadas por cada um
dos Municipios signatarios.

9.5, O contrato de Consércio Plblicc podera ser celebrade por 3{trés) dos
signatarios deste Protocolo de Intencées, sem prejuizo de que os demais
venham & integra-lo posteriormente.

5.8. A Assembléia Geral de instalagioc do Consdrcio Publico — AGENCIA
INTERMUNICIPAL DE REGULACAQ, CONTROLE E FISCALIZACAO DOS
SERVICOS PUBLICOS DO VALE DO PARANAPANEMA — AGENCIA CIVAP —
sera presidida pelo Prefeito gue estiver no exercicio da Presidéncia do Consdrcio
Intermunicipal do Vale do Paranapanema — CIVAP — ou peio Prefeito mais ideso,
dentre os subscritores do presente Frolocolo de Intencies.

9.7. Fica asseguradc aos consorciados o dirello de se retirar a gusiguer
momento da AGENCIA CIVAP, desde gue denuncie sua intencao formalmente
junto a Assembléla Geral, em praze nunca inferior a 180 {cento e citenta) dias,
observando os dispostos nos §§ 1° e 2° do arligo 11, sem prejuize das
penalidades previstas no §2°, do artige 12, todos da Lej n"11.107/2005.
9.8. Devera ser estabelecida clausula penal no conirato de rateio e de programa,
a qual terd carater indenizatério na proporcéeo do prejuizo causado go consércio,
nas hipoteses de atraso ou inadimpléncia e retirada ou exclusdo o enta,

9.9. A AGENCIA CIVAP serd extinta por decissc de 2/3 elUs antes
integrantes, através da Assembléia Geral, em reuniac traordinaria

especialmente convocada para este 1im, ratificada m d mie lel gor todos us
entes consorciados e de acordo com a legislagéo federa

50 . £ o @

9.10. Em caso de extingdo sera obedecido o disposte no artige 29, paragraio
do decrete 6.017/2007 e demais legislacdes aplicaveis.

§.11. O mandato dos membros eleitos & indicados findar-se-a, de Imediato, no
caso de haver alteragdo na Chefia do Poder Executlve do ente da federagac

anterior.

consorciado, @ nao ser que novo Chefe de Exscutivo referende a inu‘icag‘é;/

9.12. Os casos omissos do presente Prolocolo de Intencies serac msmlwdos/{/

luz da interpretacdo e aplicagéo das normas inseridas na lLel Fede aralf’ n°

11.107/2005 e Decreto Federal 6.017/2007 e damais legislacbes perlinentes,
a Asser nulq“x Geral

considerados ainda a posigdo & a ratilicacac peia N

i g o o L
9.13. Aplica-se; subsidiariamente, ac exercicio, pela AGENCIA CIVAR, cm B:a6ts
competéncia de regulagdo e fiscalizagao, as disposicie de &l Cr::mp.;ﬂ anfr
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n® 25 de 07 de dezembro de 2007 e demais legislacdes pertinentes e aplicaveis
4 espécia.

9.14. Para dirimir as controvérsias decorrentes da aplicacdo do presente
instrumente, que ndo sejam suficientemente sanadas pela Assembléia Geral,
elegem os signatarios o foro central da Comarca de Assis, Estado de Sao Paulo.

E POR ASSIM ESTAREM DE PLENO ACORDO COM TUDC © QUE AQUI SE
CONVENCIONGU, AS PARTES CELEBRAM E ASSINAM O PRESENTE
ESTATUTO PARA QUE SURTA ?\‘A{DDS E NECESSARIOS EFEITOS DE
DIREITO.
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